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Oggetto: Trasfarlmento d'Azienda, Conferimento di sportaili di Intasa Szanpaolo S.p.A.
alia' Banca Popolare Friuladria §.p.A. - Concluslone della procedura al sensi delt'art. 47

della Legge . 428 del 1930 e dslia vigenti disposizion! contrattuall (art. 14 comma 6° -
CCNL 12 febbralo 2005). o e

Facciamo seguito alla nostre lettera del 2 marzo 2007 -da. intendersi qui integralments
trascritta- con cui in pari data abbiamo attlvato la procedura In aggette sd a quanto intercorsa
alf'esito degli incontr) sindacall tenuti dal 13 marzo al 27 marzo 2007, par confermarV| che |
- terminl previsti dalla suddetta procedura sono scaduti, i

- Non essendo stato possibile raggiungere intese condivise, malgrado gli sforzi profusi in tal
senso, si riassume dl ‘seguito guante oggetto del confronto. come infine rassegnata alle
00.88LL. . St :

In ragione di quanto sopra preclsato, al sensi del 3¢ vomma dell’art. 2112 c.c., con effstto dal
17 aprile 2007 (data di efflcacla giuridica del conferimento) i rappart! di lavoro del Parsonale
conferite proseguiranno senza soluzione di continuitd pressa la societd conferitarla & saranno
regolati, oltre che dalla contrattazione . collettiva nezionale Vigente per i dipendent! delle



aziende di credito (CCNL 12 febbralo 2005 per le ares professionali e | quadrl direttivi 8 CCNL
18 aprile 2005 per | dirigentl), dalla normativa e dai trattament! aziendali in essere presso Ia
Banca Popolara Frluiadna con le lniegrazlonl in appresso. spec!ﬂcate

‘Sempre- dal 1* aprile c.a. il predetto personale conservera alle dipendenze della Banca
Popolare Friuladria linquadramento acquisito al momentc del passagglo, continuera ad
essers adiblto alle stesse manslonl 0 28 mansloni equivalenti comunquea riconducibili al citato -
lnquadramento nel rispetto delle professionalitd acquisite ed in un'ottica di valorizzazione dei
contributi operativi & dl conoscenza del singoll, con salvaguardia di madesime opportunita d!
svlluppo professionale @ i camera

. A tale riguardo confermiamo aitres! che Banca Popolare Friuladria favorira, attraverse le
misure pil opportune, la pronts intsgraziohe e valorizzazlone profsssionale del personale -
~ conferito ricorrando ad un'adeguata formazione professionale, al fine dl consentire un utilizzo. -
_corretta’ di procedure diverse rispetto a quelle di Intesa Sanpaoio & ragglungere, il pid
rap;damante possibila, adeguat! tivelli di efficlenza e di proguttivita.

La Banca Popolara Friuladria assicurerd al personale trasferita il mantenimento dei’
~ flnanziamenti per | mutui ed | prestiti gid erogati ¢ gia deliberati ovvero in corso di delibera, alie
condizioni & wmisure ih essere presso Intesa Sanpaclo alla data del trasferimento. Per |a
- successiva erogazione dl egevolazion finanziarle nonohé per le condizioni di conto corrents,
dal 1°aprile 2007 si applicherad guanto previsto in materia pressec Banca Popolare Friuladria,

Per quanto concerne i prami di fedelta, la Banca Popolare Frivladria riconoscerd al personale
proveniente da Intesa Sanpacto l'anzianita di servizio maturata da ciascuno degll interessati
allatto del conferimento. Clescun importo cosl| accantonato pressa Intesa Sanpaolo sard di
‘volta in volta trasferito alla societd conferitaria, e da questa contestualments erogato al
_ragglunglmento dei requisitl & secondo le modalitd previste al sensi delf'accordo sindacale
- sottoseritlo daila ex Banca {ntesa il 23 febbralo 2005.

Banca Popolare Friuladria, ricorrendone | Pequisitl ed | presupposti contrattuall, provveders al

- pagamento dsl premio aziendale pet 'esercizio 2007 nonché di quanto previsto a fitolo d

premto incentivante per lo scarso esercizio:

in materia di “assegnazions di azioni” & fronte dell nmpegno profuso nell ambito det processi di-

norganlzzazmna intervenuti nel perlode 2003-2006 € del positivo- contributo offerto nel -

conseguimento degfi obisttivi. assegnati presso I'ex Gruppo Intess, (a. Banca Popolare

Friuladria individuera opportune soluzioni atte a definire gli equivalenti interventi appficativi del

Vérbale di Accordo 5 ottobre 2006 e del Verbale di Accordo 14 novembre 2008 tenuto conto .
del mutato contesto di Gruppo.

Nei confronti del personale trasfer%to ferme restando le garanzie di legge ¢ di contratto vigentl
in materia di mobilita territorlale, Banca Popolare Frivladria compatlbilments con le proprie
gslgénze organizzative, tecniche e produttwe, si impegna a non disporre trasferiment! al di
" fuori delta provincis di attuale assaegnazione sino'al 30 settembre 2007.

i pérsonale proveniente da Intesa Sanpaolo con rapporto di lavoro @' tempo pérziale
- conserverd anche alle dipendenze della Banca Popolare Friuladria i ccntrattu part time gla In
essere alls data del conferimento, alle stesse condlzlonl patiuite.

Il personale vasferlto che, In attuazione dell'accordo 1° dicembre 2006, abbls gia aderito
allofferta pubblica presso la socletd cedents mediante presentaziene alla medesima azlenda’
" deltapposita domanda, vedra perferionarst la risoluzione del rapporto di lavero alia data del
30 giugne 2007 o del 30 ssttembre 2007 o softo ta data ultima del 31 dicembre 2007 da parte
della Banca Popolare Friuladria, secondo condizioni regole & modalltd stabilita presso
Frivtadria dall' accordo .11 gennalo 2007 che troveranno applicazione nel confronti del
personale trasferito che, risultando In possasso dei requisiti lVI previstl, intenda avvalers! della. g
relativa dlsmplina



. Per quanto atliena alle eventual ferie arretrata ¢ le ore accumulate nelia banca delle ore dal
‘personale interessato, Banca Popolare Friuladria subentrera in tutie l& posizlent dl debito /
credita meturate in intesa Sanpaocio fino al 31 marza 2007.

In materla ol assistenza senitaria integrativa,” @ decorrere dal 1° aprils 2007 I Personale
conterlto & | refativi familiarl potranno aderlre alle farme aziendall df assistenza senitaria della -
Banca Popolara Fnu!adna alie condizioni e secondo le modalité i praviste.

- in materia di previdenza complementare, conslderato che:

1. Banca Popolars Friuladria dal 1° marzo 8GOrSO & entreta a far parte dal Gruppo Cassa
di Risparmia di Parma e Placenza;
2. & far tempo dal 1° aprile 2007 non sara pertanto piu possibile per | lavoratori conferiti
" heneficiare dei trattament! di previdenza complemantars a cui riaultana lscrittl presso
intesa Sanpacio, con il regime cantributiva ~a carico dell’azienda & dai. lavmaton-
definita dagli accordi appllcablli fino &l 31 marzo 2007;
- 3. = Cassa di Risparmio dl Parma e Placenza (attuate Capogruppo par Banca Popotare
" Frivladria) e le rispettive OO, ss. LL., In gualitd di Fontl istitutlve, hanno sottoscritto in
data 16.marzo 2007 -uno speclfico gceordo sindacals prevadendo- tutto™ guanta.
necessarlo per far evolvere rattuale Fondo Interno -mediante un processao ' dl
psternalizzazione e fermo restando | mantenimento della gualifica di “forma
preesistente” In un Fondo di natura assoclativa destinato a tutlo It persenale dalis-
societa appartenenti al Gruppc\ CdSSE di R!sparmlo di Parma e Placenza;

| dipendantl conferiti potranno anche mantenere la posizione Individuaimente maturata al at
marzo 2007 presso I fondo dl provenlenza (ovvere ricorrere alie altre possibilita previste dalie
vigente normativa), nelle more delia defintzions di soluzlon! per i trasferimento delle stesse al
Forido destinato al Personzle del Gruppo Cariparma, alla luce di quanto condivise in matarla -
‘lo scarso 16 marzo tra le O0.88.LL. & la nuova Capogruppo Cassa di Risparmto dl Parma e
Flacenza,

Distintl saluti.




